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Informativo julho de 2013
indicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Papel, Papelido e Cortica de Piracicaba

SALUSA

Sindicato cobra esclarecimentos

.S/N TlPe\: S

sobre a empresa e os trabalhadores

O nosso Sindicato teve reunido com a dire¢ao da Salusa, no
ultimo dia 18, no periodo da manhda, cobrando
esclarecimentos e tirando duavidas. Um deles ¢ com relacao
ao nome da empresa: foi questionado como vai ficar e
quando vai ocorrer a mudanca. O outro ponto foi sobre o
pagamento de horas extras aos sabados, além do
recolhimento do FGTS e estacionamento dos carros.

No encontro, em que o Sindicato esteve representado pelo
diretor Jodo De Lucca e pelo presidente Francisco Pinto
Filho, o Chico, os representantes da empresa (Wagner,
Claudiana) disseram que faltam alguns documentos junto a
SEDEMA (Secretaria Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente) para passar tudo para a Silber Papier, novo
nome da empresa. Este processo pode demorar at¢ 60 dias
para ser feita a transferéncia do nome da empresa e dos
funciondrios. Disse que nao ha interesse de demitir
funcionarios embora, inclusive alegou que a expectativa ¢ de
contratacao de mais.

HORAS EXTRAS -- Em relacao as horas extras, Claudiana
diz que esta sendo pago corretamente os 100%. Segundo e¢la,,
houve alguns casos que foram pago apenas os 80%, mas a
empresa esta fazendo a corre¢ao. Alegou que demora um



tempo, uma vez que ha a necessidade de se fazer todo o
levantamento. No entanto, garantiu que apos vai efetuar a
diferenca dos 20% em holerite.

FGTS -- Sobre o FGTS, a empresa diz que esta recolhendo
alguns casos. A representante da empresa disse que sabe
desses problemas, mas assim que houver a transferéncia de
fabrica vai colocar todos os recolhimentos em dia, tudo vai
ser regularizado em pouco tempo. O sindicato solicitou que
sejam enviadas copias da guia de recolhimento de todos os
meses. Ficou acertada também a participacao de um dirigente
sindical nas reunides da CIPA.

ESTACIONAMENTO -- Foi solicitado também pelo
sindicato para que seja estudada uma nova forma de entrada
para o estacionamento da empresa, o qual estd recebendo
algumas reclamacoes por falta de segurangca. A empresa se
comprometeu estudar um novo jeito e ird repassar para o
Sindicato.

PLR — Sobre o PLR, a Comissdo tem que ver o que esta
acontecendo. Por exemplo, onde houve o prejuizo, se
realmente houve e dar esclarecimentos.
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